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Tienen más de 65 años.

Tienen edad apta para trabajar 
(entre 20 y 64 años)

Tienen menos de 20 años.39 años es la edad 
promedio de las 
personas que migran.
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Desde la prehistoria los humanos no 
han dejado de moverse por el mundo 
buscando sobrevivir, protegerse o 
mejorar sus condiciones de vida.

“Es un modelo de 
tratamiento de la 
diversidad cultural 
que da cuenta de la 
posibilidad de que grupos 
culturales diferentes coexistan 
y convivan en un mismo 
espacio territorial de manera 
armónica” (OIM)

Mapa de las Migraciones Humanas

La humanidad ha sido migrante e inmigrante 
desde siempre. De acuerdo a estudios, la raza 
humana proviene del sur de África, 
desplazándose desde esa parte del mundo a 
todos los continentes. 

281 millones
Total estimado de 

migrantes a nivel mundial.
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presencia 
e interacción equitativa 
de diversas culturas

generar 
expresiones culturales 
compartidas, a través 
del diálogo y del 
respeto mutuo” 

(UNESCO)

Motivos para migrar

“Se refiere a la presencia 
e interacción equitativa 
de diversas culturas y a 
la posibilidad de generar 
expresiones culturales 
compartidas, a través 
del diálogo y del 
respeto mutuo” 

(UNESCO)
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En esta región se concentra 
el 61,9% del total de la 
población extranjera 
residente en Chile. 

Número total de población 
extranjera residente por cada región.
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49%
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1.462.103 
Total estimado de 

personas extranjeras 
residentes en Chile

Datos migratorios 
en Chile

Número total de chilenos y chilenas 
que se encuentran en el exterior

1.037.346
Chilenos en el 

exterior

466.643
Chilenos nacidos 
fuera del territorio 
nacional. 

570.703
Chilenos nacidos en 

Chile vivendo en el 
exterior. 

Fuente: Estimación INE-DEM / 31 dic 2020

Distribución regional de la población 
extranjera según el país de origen. 

Distribución según edad y sexo 

Fuente: Estimación INE-DEM / 31 dic 2020

Fuente: Estimación INE-DEM / 31 dic 2020

Fuente: Estimación INE-DEM / 31 dic 2020

Fuente: Estimación INE-DEM / 31 dic 2020
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Chilenos en el exterior

Modelos de 
Convivencia

La manera en que vemos a los demás, está 
relacionada con la forma en la que funciona 

nuestro cerebro. Es importante entender 

Son las imágenes generalizadas que las 
personas forman en su mente respecto 
de una persona o grupo de personas.
Se basan en un conocimiento escaso o 

de la realidad. 

Cuando esas imágenes dan lugar a juicios 
de valor sobre personas o grupos, el 
estereotipo se convierte en un prejuicio. 

hacia esa persona o grupo de personas.

¿A quiénes se discrimina en Chile?

Fuente: Encuesta Nacional de DD.HH. 2018
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Prejuicios

Estereotipos 

Debemos dejar de lado las 
visiones generalizadas y 

limitadas, y abrir las mentes a 
estas nuevas culturas y conocer 

de sus riquezas. 

¿Dónde se discrimina?

¿Por qué se discrimina?

en la calle en el trabajo en lugares 
de estudio

color de piel ser pobre orientación 
sexual

MODELO FRANCÉS 
(Modelo Asimicionalista)

Se integra al individuo, pero se elimina 
aquello que los diferencia, ya que se 
basa en el ideario de la Revolución 
Francesa ”Todos somos iguales”. 
Supone que la sociedad es homogénea.

MODELO INGLÉS/HOLANDÉS
(Modelo Multicultural)

Se integra al grupo, mantención de la 
cultura de origen y se incorpora las 
diferencias culturales a la sociedad, 
pero dentro de su grupo étnico.  

MODELO ALEMÁN
(Modelo Gastarbeiter)

No le interesa la integración, participa-
ción de los migrantes en el Estado de 
Bienestar. No se puede adquirir la 
ciudadanía. No hay participación en la 
sociedad.

MODELO CIUDADANÍA CÍVICA
(Modelo de Inclusión de la U.E)

Adaptación mutua individuo – sociedad. 
Asunción de los valores de la sociedad 
de recepción. Respeto a la diversidad. 
Igualdad de Derechos. Redistribución, 
reconocimiento y representación en la 
sociedad.

Fuente: Encuesta Nacional de DD.HH. 2018

Fuente: Rosa Aparicio Gómez. Modelo utilizado en la Unión Europea. 

Es el acto o acción de separar o tratar de 
manera distinta a una persona o grupo 
de persona en base a los prejuicios.

Discriminación 
arbitraria
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29,3%
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LGTBIAQNB+
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de la realidad. 
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estereotipo se convierte en un prejuicio. 

hacia esa persona o grupo de personas.
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Fuente: Encuesta Nacional de DD.HH. 2018
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